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Les différentes fédérations

professionnelles de coaching

- En France, on trouve actuellement plusieurs
fédérations, chacune avec ses spécificités. Voici les
principales a ce jour dans une description rapide,
sachant que vous ferez votre propre expérience,
notamment par rapport aux membres locaux des
antennes que vous irez rencontrer.

Par Laurent Gajac [*)
contact@conseiletservices.fr

Adhérer a une fédération ou se rendre &
des réunions, colloques et autres événe-
ments organisés par ces fédérations vous
permet de rencontrer des pairs, d'échanger
sur votre pratique, d’apprendre, de vous
ouvrir a d’autres choses et aussi de sortir
de Tisolement que peut rencontrer le
professionnel indépendant par moment.
Cest un plus aussi pour se présenter 4
ses clients, un gage ou un label de sérieux
de plus en plus apprécié et reconnu par
les entreprises.

Selon votre vision du coaching, vos outils,
vos préférences personnelles et les affinités
que vous pourrez développer avec les
membres de fédérations que vous ren-
contrerez, vous pourrez vous tourner
vers celle qui vous convient le plus.

INTERNATIONAL COACH
FEDERATION
(ICF FRANCE)

Clest la fédération de coaching la plus
répandue dans le monde, étant inte-
nationale avec des antennes dans chaque
pays et en France dans chaque région.

(*) Laurent Gajac

Fondateur et directeur de CONSEIL & services, premier centre
de formation en developpement personnel de l'océan Indien,
basé a La Réunion, Laurent Gajac intervient comme
consultant, médiateur, coach certifié et formateur. || concoit et
anime des sessions innovantes destinées aux entreprises,
essentiellement sur les themes de la santé. du développement
personnel, de la communication professionnelle et sur
I'accompagnement humain au changement.

E-mall : contact@conseiletservices.fr - blog
http://canseiletservices.fr/
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Peu importe votre région en France, vous
pouvez trouver une antenne locale ICF.
Forte implantation dans le contexte
international, on y trouve souvent des
coachs qui ont une activité en France et
a Pétranger, qui parlent plusieurs lan-
gues. De grandes conférences sur le coa-
ching sont organisées aux niveaux mondial
et européen (ICF World Conference, ICF
European Conference) et national. Cela
permet de rencontrer d’autres coachs
avec des approches différentes et de béné-
ficier d'une ouverture mondiale sur d’au-
tres modeles et pratiques. Intéressant si
votre activité est internationale mais aussi
si vous exercez seulement en France et
en frangais. ICF estla premiére fédération
de coach a avoir reconnu divers aspects
du coaching comme le « Life Coaching »
ou coaching de vie ou coaching personnel
etle coaching sportif. Certaines fédérations
étant plus hermétiques a cela et ne re-
connaissant que le « coaching d’entre-
prise » ou « coaching professionnel ». Le
background de ICF est assez porlé sur
les nouvelles approches et moins sur la
psychologie fondamentale ou I'analyse
que d’autres fédérations.

Site web : www.coachfederation.fr

SOCIETE FRANCAISE
DE COACHING (SFCOACH)

La SFCoach est tres représentée en France
dans chaque région. Cest une fédération
« franco-frangaise » comme son nom
I'indique. Avec ICF, Cest la plus grande
fédération de coachs en France. Laccent
est mis sur le « coaching professionnel »
ou d’entreprise, le coaching de vie ou
« Life Coaching » n’est pas vraiment un
standard reconnu dans I'approche du
coaching de cette fédération. Une attention
particuli¢re est mise sur la sélection des
membres qui doivent pouvoir justifier
d'un travail sur soi effectué (psychothéra-
pie) etavoir une bonne connaissance des
organisations (le monde de I'entreprise).
Site web : www.sfcoach.org

ASSOCIATION
EUROPEENNE DE
COACHING (AEC)

Cette fédération est de plus en plus dé-

veloppée en France. Elle regroupe 4 la
fois des coachs en entreprise, coachs de
vie, sportifs, etc. La particularité est le
développement du coaching solidaire et
Paccent sur 'aspect éthique du coaching,
avec une vraie volonté de faire accéder &
tous au coaching et 4 ses bienfaits. Cepen-
dant il est plus difficile de trouver une
antenne avec des membres actifs en
province que pour les plus grandes fé-
dérations comme ICF et SFCoach. Site
web : www.aecoaching.eu

FEDERATION
FRANCOPHONE DES
COACHS PROFESSIONNELS
(FFCPRO)

Cette fédération se développe actuellement
en France, elle regroupe non seulement
la France mais aussi les pays francophones,
avec un fort accent sur la professionna-
lisation du métier de coach. La FFCPro
est & linitiative de 'obtention d’une certi-
fication ISO du métier de coach, gage de
professionnalisme et de reconnaissance.
1l est cependant parfois encore difficile
de trouver des membres FFCPro dans sa
région lorsque L'on se trouve en province.
Site web : www.ffcpro.org

APPLICATIONS
DU COACIIING

Au niveau professionnel, le coaching sera
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« Selon votre
vision du
coaching, vos
outils, vos
préférences
personnelles et
les affinités que
Vous pourrez
développer avec
les membres de
fédérations que
vous
rencontrerez,
vous pourrez
vous tourner
vers celle qui
vous convient le
plus. »

destiné au salarié, qu’il soit opérationnel,
cadre, manager ou directeur, tout comme
aux professions libérales, aux indépen-
dants, aux entrepreneurs, elc.

Dans la sphére professionnelle, l'accom-
pagnement consistera & améliorer les
compétences du coaché ou son efficacité
professionnelle en vue de meilleurs
résultats de Uentreprise (pour laquelle il
travaille ou la sienne). Ici, le travail sap-
puiera sur le besoin de résultats concrets
qui peuvent se mesurer en terme dc
rentabilité pour Uentreprise (pensez a
déterminer avec lentreprise des indica-
teurs de mesure).

Sans faire 'économie de I'efficacité et de
la rentabilité, le coaching abordera tout
de méme, pour étre efficace, la question
du sens de P'action, de maniére a obtenir
une performance plus « écologique »
pour la personne et plus viable a long
terme.

Le coaching ne vise pas & créer des « mer-
cenaires du travail » mais des personnes
efficaces, utilisant pleinement leur po-
tentiel et qui savent ce qu’elles font et

pourquoi (« pour quoi ») elles le font.
La réussite vient de la synergie entre le
sens et la performance. Clest ce qu'on
vise, du moins en coaching, avec la neuro-
sémantique. Au sein de I'entreprise le
coaching peut aussi aider 4 une prise de
poste, un meilleur management, optimiser
son organisation du temps, motiver plus
facilement ses équipes, définir la vision
stratégique, etc.

APPLICATIONS
PERSONNELLES

Pour les particuliers, le coaching peut
étre un excellent moyen d’apprendre a
mieux se connaitre, résoudre des pro-
blemes personnels (qui ne sont pas de
Tordre de la thérapie ou de la psychiatrie),
atteindre des objectifs de vie ; bref, faire
un grand pas en avanl dans son déve-
loppement personnel. Le coach ne sera
alors pas un guide ou un gourou ou un
conseiller ou un formateur, il sera celui
qui vous aide & prendre conscience de
votre situation, dc vos besoins, de vos

points de blocages, de vos objectifs et &
trouver en vous-méme les solutions pour
parvenir & ces objectifs. Cela veut dire
que le coaching peut s'appliquer & n’im-
porte quel domaine. Par exemple, le déve-
loppement personnel (confiance en soi,
estime de soi, affirmation de soi, etc.),
changer des comportements ou les optimi-
ser, améliorer ses performances dans une
activité, améliorer ses relations avec les
autres, perdre du poids, retrouver la
forme et la vitalité, reprendre une acti-
vité, changer de pays el mieux s'acclimater,
parler en public, sortir de sa timidité,
etc.

CONCLUSION

Des informations utiles par rapport au
coaching, qui vous serviront que vous
soyez entrepreneur, coach, en cours de
formation au métier de coach, ou par-
ticulier susceptible de vous faire coacher
ou simplement intéressé par le déve-
loppement personnel et le coaching.

PUBLI COMMUNIQUE

Moins d’un an d’existence,
et déja essentielle !

CCMO MUTUELLE,
UNIS POUR VOUS
PROTEGER.

|
b

REUNISOLIDARITE,

bonne nouvelle concernant
la création de Réunimo cir-
culait dans !Tle.

1 y 2 moins d’un an que la
3 q

Quelques mois plus tard, ce
partenaire santé performant
-union entre la seule mutuelle
locale certifiée Qualité et
Sécurité de 'information,
RéuniSolidarité, et la 30°
mutuelle de France, CCMO
Mutuelle- affiche tout son
dynamisme...

Proche des adhérents avec ses
6 agences réparties sur
I'Tle, Réunimo, qui dispose
notamment d’un puissant
réseau de tiers payant avec
Tensemble des professionnels
de santé, est en plein essor.

Ses compétences dans le
domaine collectif en font l'inter-
locuteur privilégié des décideurs
des entreprises et collectivités.
Devant la généralisation de la
complémentaire santé pour
tous les salariés & compter du
1# janvier 2016, Réunimo met
ainsi 4 disposition ftout un
bouquet de conseils, de services
et doutils spécifiques permettant
aux responsables concernés de
mettre en place et de piloter de
facon responsable et efficace les
contrats de santé.

Dlautre part, ses capacités i faire
bénéficier les individuels de
garanties avantageuses et com-
pétitives en font l'acteur santé
incontournable des particuliers,
des professionnels indépendants,
des commergants...

I are wus aux
concernant L

Avec Réunimo nous avons alllé
2 experts mutualistes résolu-
au service de la protection

des réunionnais. g“?

Christian
GERMAIN,
Secrétaire général
de Réunimo et

it ‘ Directeur général
“\ de CCMO Mutuelle

Les Mutuelles et UUnion de groupe mutualiste sont sournises aux dispositions du Code de la Mutualité, conformément a larticle L112-2.
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