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avec moi ?

Coach sportif, coach alimentaire, coach de vie, coach formateur, coach d'entreprise, coach de
couple. Ces dernieres années, le métier de coach semble vouloir s'imposer partout et a tous.
Phénomene de mode, opportunisme, charlatanisme ou besoin sociétal ?
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Voulez-vous coacher

Par Laurent Gajac - lgajac@conseiletservices.fr
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Guide, éveilleur de conscience pour un pu-
blic en mal d’initiatives, d'identité ou de recon-
naissance ? Nous avons longuement réfléchi au
meilleur moyen de vous présenter notre métier
de coach. Pour vous parler de son ADN, des
valeurs qui nous animent, de notre vision du
métier et des objectifs que nous nous sommes
fixés pour vous accompagner. Trois questions
se sont trés vite imposées a nous. Trois ques-
tions simples, volontairement ordonnées :
Pourquoi ? Comment ? Quoi ?

Pourquoi étre coach ?

Plus qu’une volonté délibérée d’exercer le
métier de coach, il semble qu’il s’agisse d’une
démarche personnelle plus complexe, pour cer-
tains une évidence (vocation), pour d’autres
une voie qui s’ouvre. Une croisée des chemins
avec pour horizon la sensation de pouvoir aider
les autres a accomplir ce dont ils sont capables,
mais qu’ils s'interdisent et qu’ils étouffent en
eux de peur d’échouer.

Difficile me direz-vous de se contenter de ce
seul pourquoi et d’occulter 'autre : pourquoi
faire appel a un coach ? Par manque de volonté,
faiblesse, manque d’initiatives ou peur d’échouer
avant d’avoir essayé ? Rien de tout cela. La ma-
jeure partie des gens qui font appel & un coach

Pour cela repartons a la croisée des chemins,
vue au chapitre du « pourquoi ». Choisir le par-
cours de coach, c’est choisir I’horizon comme
destination, autrement dit choisir de ne jamais
véritablement arriver. De toujours devoir ap-
prendre des autres, de ne jamais s’arréter, de
les écouter, de les comprendre et de les aider.
Clest aussi accepter de toujours vouloir aller
plus loin pour soi-méme et de faire preuve du
méme courage et de la méme audace que les
personnes qu’on coachera, en endossant a son
tour et pour toujours le role de coacher. On
parle alors de supervision.

Comment devient-on coach ?

Alors voyons maintenant comment choisir
son coach ? Méme si la législation est encore
tres floue, il existe désormais des écoles qui for-
ment au métier de coach. Certes, méme si le
meétier requiert certaines prédispositions, pour
ne pas dire une vocation, cela ne suffit pas. Faire
appel a un coach sans formation, c’est prendre
le risque d’accentuer ses peurs, de renforcer ses
croyances, d’étouffer a jamais 'extraordinaire
potentiel qui est en chacun de nous et de mu-
seler a jamais la confiance en soi.

Attention, un coach n’a pas besoin d’étre un
formateur pour vous accompagner, méme dans

« LA MAJEURE PARTIE DES GENS QUI FONT APPEL

A UN COACH POUR LA PREMIERE FOIS FONT PREUVE
D’UN COURAGE ET D’'UNE AUDACE EXTREMES, PUISQU’A
CET INSTANT MEME, ILS N'ONT AUCUNE NOTION

DES RESSOURCES QUI SONT ENFOUIES AU PLUS

PROFOND D’EUX »

pour la premiere fois font preuve d’'un courage
et d’'une audace extrémes, puisqu’a cet instant
méme, ils n’ont aucune notion des capacités et
des ressources qui sont enfouies au plus pro-
fond d’eux. Il s’agit pour eux d’'une remise en
question et d’'un bouleversement profond qu'ils
vont devoir affronter face au coach qu'ils auront
choisi. Une des premiéres ressources jusqu’alors
insoupgonnées qu'ils arrivent a externaliser.

un cadre professionnel. Un bon coach saura
tirer tous les avantages de ne pas maitriser I'as-
pect technique de votre métier. Souvenez-vous,
les changements que vous attendez de votre
coach ne peuvent venir ni de I'entreprise dans
laquelle vous travaillez, ni de vos compétences
techniques, ils ne pourront provenir que de
lintérieur de vous-méme...

A suivre : le Quoi
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